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 長野県町村会（以下「町村会」という。）では、町村（一部事務組合等を含む。以下「町村等」とい

う。）に代わり、公益財団法人 日本人事試験研究センター（以下「センター」という。）と委託契約

を締結し、町村等が実施する職員採用試験の問題集、解答用紙の部数とりまとめ及び送付等を行ってい

ます。 

 平成３０年度の事務について、下記事項にご留意のうえ実施願います。 

 

１ 統一試験日及び試験科目等 

 統一試験日 試験利用の目安 試験科目・各種検査 

第 1回 平成 30 年 07 月 22 日(日) 

大学卒・短大卒・高専卒 教養試験・専門試験・各種検査 

その他 
技術労務職 教養試験（英語出題無）・各種検査 

事務補助職 事務補助職一般試験・各種検査 

第 2回 

第 3回 

第 4回 

平成 30 年 09 月 16 日(日) 

平成 30 年 10 月 14 日(日) 

平成 31 年 01 月 27 日(日) 

大学卒・短大卒 

・高専卒・高校卒 
教養試験・専門試験・各種検査 

その他 

技術労務職 教養試験（英語出題無）・各種検査 

事務補助職 事務補助職一般試験・各種検査 

そ の 他 社会人基礎試験 

(注１) 特別の事情により統一試験日以外の日に実施（以下「個別試験」という。）する場合は、P12

の『平成 30 年度問題集等提供可能な試験実施日一覧』を参照し、試験日を設定願います。 

(注２) 次に掲げる試験科目の提供日等にはご留意願います。 

    ・｢平成 31 年 3 月に高等学校を卒業する方｣を対象とする採用試験に使用される問題集等につ

いては、新規高等学校卒業者の就職に関する申し合わせの趣旨に鑑み、平成 30 年 9 月 16

日以降の提供となります。 

    ・｢保育士｣を個別試験で利用する場合は、試験日を 6 月 24 日(日)、12 月 2 日(日)のいずれか

に設定願います。 

    ・｢保健師｣を個別試験で利用する場合は、6 月 24 日(日)、12 月 2 日(日)のみの提供となりま

す。 

    ・｢社会福祉｣｢栄養士｣は、9月 16 日(日・第 2回統一)のみの提供となります。 

    ・｢社会人基礎試験｣については、問題集の提供は 6 月 24 日(日)、9 月 16 日(日・第 2 回統一)、

10 月 14 日（日・第 3回統一）のみの提供となります。 
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２ 試験科目及び出題分野･･･〔 〕内はその問題集の解答時間及び出題数 

 

（１）教養試験等の出題分野 

種類 科 目 利用の目安 出     題     分     野 

教 

養 

試 

験 

統
一
試
験
（
第
１
回
～
第
３
回
） 

Standard‐Ⅰ 
大学卒業 

程度以上 時事、社会・人文、自然に関する一般知識を問う問題（２０題） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力を問う問題（２０題） 

                       〔４０題・２時間〕 Standard‐Ⅱ 
高校卒業 

程度以上 

Logical‐Ⅰ 
大学卒業 

程度以上 
時事、社会・人文に関する一般知識を問う問題（１３題） 

（「自然に関する一般知識」の出題はありません。） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力を問う問題（２７題） 

                       〔４０題・２時間〕 Logical‐Ⅱ 
高 校 卒 業 

程 度 以 上 

Light 
高 校 卒 業 

程 度 以 上 

社会についての関心や基礎的・常識的な知識、職務遂行に必要な基礎的

な言語能力・論理的思考力を検証する問題    〔６０題・７５分〕 

個
別
試
験
・
第
４
回
統
一
試
験 

教 養 

１ 大 学 卒 
社会、人文、自然に関する一般知識を問う問題（２０題） 

文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈に関する能力を問う問題 

（２０題） 

                       〔４０題・２時間〕 

２ 
大学卒・短大

卒・高専卒 

３ 高 校 卒 

４ 高 校 卒 

教養１～３の出題分野に同じ 

（より基礎的な問題とし、英語の問題は含まれない。） 

                    〔３０題・１時間３０分〕 

社 
 

会 
 

人 

特
別
科
目 

社会人基礎試験 社 会 人  

職務を遂行する上で必要となる基礎的な知的能力と適応性を検証する試

験。①と②がセットになった筆記試験 

①社会的関心と理解について問う分野、言語的な能力を問う分野、論理

的な思考力を問う分野の３分野     〔７５題・１時間３０分〕 

②社会人の職務・職場への適応性を性格傾向の面から検証する 

                      〔１５０題・２０分〕 

そ
の
他 

 事務補助職 

一 般 試 験 

臨時職員 
など 

社会常識、日本語能力及び数的処理能力 

                    〔４５題・１時間３０分〕 

※社会人（特別科目）「経験者基礎試験」の提供は、平成２９年度をもって終了しました。 

 

（２）専門試験の出題分野 

種類 科 目 利用の目安 出     題     分     野 

専
門
試
験 

一
般
科
目 

行 政 

※ 参 照 
１ 大 学 卒 

政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学、財政

学、社会政策、国際関係            〔４０題・２時間〕 

土 木 

１ 
大 学 卒 

・ 高 専 卒 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画

を含む。）、材料・施工            〔３０題・２時間〕 

３ 高 校 卒 

数学・物理・情報技術基礎、土木基礎力学（構造力学、水理学、土質

力学）、土木構造設計、測量、社会基盤工学、土木施工 

                    〔３０題・１時間３０分〕 
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建 築 

１ 
大 学 卒 

・ 高 専 卒 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計

画（都市計画、建築法規を含む。）、建築設備、建築施工 

                       〔３０題・２時間〕 

３ 高 校 卒 
数学・物理・情報技術基礎、建築構造設計、建築構造、建築計画、建築

法規、建築施工             〔３０題・１時間３０分〕 

 
 
 
 
 
 
 

専 
 
 
 
 

門 
 
 
 
 

試 
 
 
 
 

験 

一
般
科
目 

電 気 

１ 
大 学 卒 

・ 高 専 卒 

数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・電力工

学、電子工学、情報・通信工学         〔３０題・２時間〕 

３ 高 校 卒 

数学・物理・情報技術基礎、電気基礎、電気機器・電力技術・電子計測

制御、電子技術・電子回路・通信技術・電子情報技術 

                    〔３０題・１時間３０分〕 

機 械 １ 
大 学 卒 

・ 高 専 卒 

数学・物理、材料力学、流体力学、熱力学、電気工学、機械力学・制

御、機械設計、機械材料、機械工作       〔３０題・２時間〕 

化 学 １ 
大 学 卒 

・ 高 専 卒 

数学・物理、物理化学、分析化学、無機化学・無機工業化学、有機化

学・有機工業化学、化学工学          〔３０題・２時間〕 

保 育 士 

資格免許職 

社会福祉、児童家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、保育原理、

保育内容、子どもの保健（精神保健を含む。） 〔３０題・１時間３０分〕 

幼稚園教諭 
発達心理、教育学、保育原理、保育内容、法規 

                     〔３０題・１時間３０分〕 

特 

別 

科 

目 

社 会 福 祉 
社会福祉概論（社会保障及び介護を含む。）、社会学概論、心理学概論 

                       〔３０題・２時間〕 

保 健 師 
公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論 

                    〔３０題・１時間３０分〕 

栄 養 士 
社会生活と健康、人体の構造と機能、食品と衛生、栄養と健康、栄養の

指導、給食の運営            〔３０題・１時間３０分〕 

行 政 ※ 
(選択解答制) 

１ 大 学 卒 

憲法、行政法、民法、経済理論、経済政策・経済事情、財政学・金融

論、社会政策（社会福祉や社会保険などの社会保障と雇用）、政治学・

行政学、国際関係、社会学・教育学 

 

※第１回～第３回統一試験日に提供する専門試験「行政」の問題集は以下の３種類となり、実施団体がニーズに合わせて

選択できます。 

 Ａ：選択解答制問題集 ６分野型……１０分野（５０題）出題中、６分野（３０題）選択 解答時間１時間３０分 

 Ｂ：選択解答制問題集 ８分野型……１０分野（５０題）出題中、８分野（４０題）選択 解答時間２時間 

 Ｃ：必須解答制問題集     ……４０題必須解答 解答時間２時間 

 

（３）各種検査 

検 査 名 使     用     目     的 

事 務 適 性 検 査 （ Ｑ ） 
事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等の作業能力の面からみる 

                           〔１００題・１０分〕 

労務適性検査（Ｒ－Ａ・Ｂ） 
労務職員としての適応性を作業適性（Ｒ－Ａ）と社会適応性（Ｒ－Ｂ）の両面から

みる          〔Ｒ－Ａ ７０題・２５分、Ｒ－Ｂ ３０題・３０分〕 

消防適性検査Ａ（Ｆ－Ａ） 
消防職員としての適応性を性格的な面からみる 

                           〔１２０題・２０分〕 

消防適性検査Ｂ（Ｆ－Ｂ） 
消防職員としての適応性を認知能力（迅速・的確な対応や機器運用技能等の基礎）

の面からみる                      〔９０題・１５分〕 
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看護師適性検査（Ｎ） 
看護師としての適応性を資質、能力及び対人関係の面からみる 

                            〔３０題・５０分〕 

一般性格診断検査（Ｊ） 
公務員に求められる資質について、性格特性をみる（ストレス耐性もチェック） 

                           〔１５０題・２０分〕 

職場適応性検査（Ｓ） 
公務員としての職業生活への適応性について、職務への対応や対人関係面での性格

特性をみる                      〔１２０題・２０分〕 

※消防適性検査Ａ、一般性格診断検査及び職場適応性検査は、面接試験の補助的な資料としてご利用くださ
い。 

 

（４）第１回～第３回統一試験の教養試験について 
  ほぼ受験者の学歴に対応していた４種類（教養１～４）から選択して利用する従来の制度から、３
タイプ５種類の新ラインナップから選択をしてご利用いただくようになります。 

５種類の試験の説明は以下のとおりです。 
 

①Standard-Ⅰ（標準タイプ）〔４０題 ５肢択一式 ２時間〕 

・従来の教養試験（教養１）と共通性の高い試験です。（知識分野 20 題・知能分野 20 題） 

・従来よりも時事を重視し、また、社会的に幅広い題材（ICT、環境問題など）を出題します。 

・「古文」、「哲学、文学、芸術等」、「国語」の出題はありません。 

・大学卒業程度のレベル（従来の教養１程度）の問題も出題されますので、大学卒業程度以上の受験者を 

対象とした試験にご利用いただけます。 

 

②Standard-Ⅱ（標準タイプ）〔４０題 ５肢択一式 ２時間〕 

・従来の教養試験（教養２・３）と共通性の高い試験です。（知識分野 20 題・知能分野 20 題） 

・従来よりも時事を重視し、また、社会的に幅広い題材（ICT、環境問題など）を出題します。 

・「古文」、「哲学、文学、芸術等」、「国語」の出題はありません。 

・難度は従来の教養２・３とほぼ同程度の問題集ですので、高校卒業程度以上の受験者を対象とした試験 

から大学卒業程度以上の受験者を対象とした試験まで、幅広くご利用いただけます。 

 

③Logical-Ⅰ（知能重視タイプ）〔４０題 ５肢択一式 ２時間〕 

・知識分野よりも論理的思考力等の知能分野を重視する試験です。（知能分野 27 題・知識分野 13 題） 

・従来よりも時事を重視し、また、社会的に幅広い題材（ICT、環境問題など）を出題します。 

・「自然に関する一般知識」分野、「古文」、「哲学、文学、芸術等」「国語」の出題はありません。 

・大学卒業程度のレベル（従来の教養１程度）の問題も出題されますので、大学卒業程度以上の受験者を 

対象とした試験にご利用いただけます。問題集全体の難度は、Standard-Ⅰよりもやや易しくなります。 

 

④Logical‐Ⅱ（知能重視タイプ）〔４０題 ５肢択一式 ２時間〕 

・知識分野よりも論理的思考力等の知能分野を重視する試験です。（知能分野 27 題・知識分野 13 題） 

・従来よりも時事を重視し、また、社会的に幅広い題材（ICT、環境問題など）を出題します。 

・「自然に関する一般知識」分野、「古文」、「哲学、文学、芸術等」「国語」の出題はありません。 

・難度は従来の教養２・３とほぼ同程度の問題集ですので、高校卒業程度以上の受験者を対象とした試験 

から大学卒業程度以上の受験者を対象とした試験まで、幅広くご利用いただけます。問題集の難度は 

Standard-Ⅱよりもやや易しくなります。 

 

⑤Light（基礎力タイプ）〔６０題 ４肢択一式 ７５分〕 

・公務員試験に向けた準備をしていない民間企業志望者でも受験しやすい試験です。 

・Standard-Ⅰ・Ⅱや Logical‐Ⅰ・Ⅱよりもコンパクトな試験です。 

・「社会への関心と理解」（24 題）、「言語的な能力」（18 題）、「論理的な思考力」（18 題）の 3分 

野構成です。 

・「社会への関心と理解」分野では、地方に関する基礎的な知識を問う問題も出題します。 

・主に新規学卒者を対象とした試験であり、職種を問わずご利用いただけます。 

・難度は Standard-Ⅱや Logical‐Ⅱよりも易しくなっていますので、高校卒業程度以上の受験者を対象 

とした試験から大学卒業程度以上の受験者を対象とした試験まで、幅広くご利用いただけます。 
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（５）第１回～第３回統一試験の新教養試験の旧問題集からの切り替え参考例 
 

旧問題集  利用団体のニーズ  新問題集 
 

 

 

 

 

 

 

教養１ 

 

・これまでと難度、分野構成がほぼ同様のものがよい。 

・知識分野も知能分野もバランスよく検証したい。 

 

 

・知識より論理的思考力を重視したい。 

・これまでより受験者の準備負担を軽減したい。 

 

・分野構成はこれまでと同様のものがよいが、難度は易しくしたい。 

・知識分野も知能分野ももバランスよく検証したい。 

 

・これまでのものより難度を易しくしたい。 

・知識より論理的思考力を重視したい。 

・これまでより受験者の準備負担を軽減したい。 

 

・民間企業志望者にも受験してほしい。 

・公務員試験に向けた準備を必要としない試験を実施したい。 

・人物重視に当たり、基礎的な知的能力を確認したい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

教養２ 

 

・分野構成はこれまでと同様のものがよいが、難易度を少し上げたい。 

・知識分野も知能分野もバランスよく検証したい。 

 

・これまでと難度、分野構成がほぼ同様のものがよい。 

・知識分野も知能分野もバランスよく検証したい。 

 

・知識より論理的思考力を重視したい。 

・これまでより受験者の準備負担を軽減したいが、難度は少し上げたい。 

 

・知識より論理的思考力を重視したい。 

・これまでより受験者の準備負担を軽減したい。難度はほぼ同様がよい。 

 

・民間企業志望者にも受験してほしい。 

・公務員試験に向けた準備を必要としない試験を実施したい。 

・人物重視に当たり、基礎的な知的能力を確認したい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

教養３ 

 

・これまでと難度、分野構成がほぼ同様のものがよい。 

・高校３年生を対象として、学校で身につけた学力を検証したい。 

 

・知識より論理的思考力を重視したい。 

・これまでより受験者の準備負担を軽減したい。 

 

・民間企業志望者にも受験してほしい。 

・公務員試験に向けた準備を必要としない試験を実施したい。 

・人物重視に当たり、基礎的な知的能力を確認したい。 

 

 

 

 

教養４ 

 

・これまでと同様、知識を十分検証したい。  

・知識より論理的思考力を重視したい。 
 

・民間企業志望者にも受験してほしい。 

・公務員試験に向けた準備を必要としない試験を実施したい。 

・人物重視に当たり、基礎的な知的能力を確認したい。 

 

※切り替え例であり、他の選択も可能です。 

Standard‐Ⅱ 

 

Light 

Logical‐Ⅰ 

 

Logical‐Ⅱ 

Standard‐Ⅰ 

Standard‐Ⅰ 

Standard‐Ⅱ 

Logical‐Ⅰ 

Logical‐Ⅱ 

Light 

Standard‐Ⅱ 

Logical‐Ⅱ 

Light 

Standard‐Ⅱ 

Logical‐Ⅱ 

Light 
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３ 料金の負担 

  試験を実施する町村等（以下「実施団体」という。）は、試験実施に要する経費として次の（１）及び

（２）に掲げる料金並びにそれらに係る消費税を負担いただきます。 

  なお、料金は実施の都度町村会より実施団体へ請求しますので、定められた期日までに納入願います。 

（１）基本料金 

基     本     料     金 

試    験    日 統 一 試 験 個 別 試 験 

単 価（ 円：税抜 ） 
－ 

（町村会負担） 
１５，０００ 

  ※点字試験の実施の場合は事前登録料として、２０，０００円（点字試験実施団体で按分）が別途かかります。 

   なお、事前登録料は応募者の有無にかかわらず、実施計画書をご送付いただいた段階で発生いたします。 
 

（２）問題集料金・・・下の単価に申込部数を乗じた金額 

   ①一般科目、検査（提供日の限定がない科目。提供日が限定されている特別科目については除く） 

 単      価（ 円 ： 税 抜 ） 備  考 

問題集 

 

料 金 

試 験 日 

科目・検査 

統 一 試 験 
個 別 試 験  

第１～３回 第４回 

教 養 試 験 ８００ １，２００ １，２００  

事 務 補 助 職 一 般 試 験 ６００ １，０００ １，０００  

専 門 試 験 
(一 般 科 目） 

教養科目と併用 １，２００ １，８００ １，８００ 
※保育士専門試験を 6 月
24日、12月2日、第4回
統一試験に実施する場合
は、第１～３回の統一試
験料金を適用する 

単独で利用 １，６００ ２，２００ ２，２００ 

事 務 適 性 検 査 ６００ ６００ ６００  

労 務 適 性 検 査 １，０００ １，２００ １，２００  

消 防 適 性 検 査 Ａ ６００ ６００ ６００  

消 防 適 性 検 査 Ｂ ６００ ６００ ６００  

看 護 師 適 性 検 査 １，０００ １，２００ １，２００  

一 般 性 格 診 断 検 査 １，０００ １，２００ １，２００  

職 場 適 応 性 検 査 １，０００ １，２００ １，２００  

 

   ②提供日が限定されている試験 

問題集 

 

料 金 

科   目 単価（円：税抜） 提  供  日  等 

専 門 試 験 

(社会福祉、栄養士) 

教養科目と併用 １，２００ 
9月16日(第2回統一)のみ提供 

単独で利用 １，６００ 

保 健 師 
教養科目と併用 １，２００ 

統一試験日、6月24日、12月2日のみ提供 
単独で利用 １，６００ 

社 会 人 基 礎 試 験 １，８００ 
6月24日、9月16日(第2回統一)、10月14

日(第3回統一)のみ提供 

点 字 試 験 （ 教 養 ３ ） 

（ 高 校 卒 業 程 度 ４ ０ 題 ） 

３０，０００ 
※追加1部につき 

１０，０００ 

10月21日（日）のみ提供 

※試験員用 1 部、予備 1 部、墨字（活字印

刷）問題集1部を含みます 
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４ 試験の実施 

（１）試験会場 

   試験の実施に当たっては、町村等においてそれぞれ独自に会場を設置願います。 

   なお、他の町村等と共同して会場を設置しても差し支えありません。 

 

（２）試験員 

   試験実施に当たっては、町村等において試験事務の進行及び試験問題の保管等について協議し、試験実施の

責任体制を明確にされるようお願いします。 

   なお、試験実施に関する基本的事項については、“実施要項”及び“長野県町村等職員採用試験の実施に関

する注意事項”を実施団体へ問題集等と一緒に送付いたしますので、ご参照ください。 

 

（３）試験の標準的な日程 

科目 

試験の級 
教   養 専   門 各 種 検 査 

上 級 
教養試験(所要時間２時間の場合) 

説明 

９：５０～１０：００ 

試験 

１０：００～１２：００ 

※試験後、昼食休憩 

専門試験(所要時間２時間の場合) 

説明 

１３：００～１３：１０ 

試験 

１３：１０～１５：１０ 

 

各種検査(所要時間３０分の場合) 

説明 

１５：２０～１５：３０ 

検査 

１５：３０～１６：００ 

※専門試験を行なわない場合

は、昼食休憩をとらずに教養

試験終了後の設定として差し

支えない。 

中 級 

初 級 

そ の 他 

  （注１）近隣の町村等との掛け持ち受験者が、同一の問題集により受験するのを防ぐため、教養科目（社会人

基礎試験、事務補助職一般試験を含む）及び専門科目の実施時間は、次のように設定願います。 

      教 養 科 目 ──── 午 前（9時以降に開始） 

      専 門 科 目 ──── 午 後（正午から13時30分までの間に開始） 

  （注２）使用する問題集によって所要時間が異なるので、上記日程表にかかわらず適宜調整願います。 
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５ 試験実施計画書及び受験申込人員報告書の提出 

（１）平成30年度町村等職員採用試験実施計画書（様式第1号）･･･P14参照 

   試験の実施を決定した場合は、試験実施計画書（様式第 1 号）を(3)の表に掲げる期限までに町村会に必着す

るようご提出願います。 

（２）平成30年度町村等職員採用試験受験申込人員報告書（様式第2号）･･･P15参照 

   募集締切日は、受験申込人員報告書（様式第 2 号）を(3)の表に掲げる期限までに町村会に必着するよう設定

し、ご提出願います。 

   また、期限までに受験申込人員が確定していない場合は、不足が生じないよう人員を見込んで提出願います。 

（３）提出期限は、センターへの申込締切日に対応しているため、厳守願います。 

 

 

統一試験日等 

試 験 実 施 計 画 書 

提 出 期 限 

受験申込人員報告書 

提 出 期 限 

第1回 

平成30年07月22日（日） 

 

平成30年06月15日（金） 

 

平成30年06月22日（金） 

第2回 

平成30年09月16日（日） 

 

平成30年08月09日（木） 

 

平成30年08月16日（木） 

第3回 

平成30年10月14日（日） 

 

平成30年09月07日（金） 

 

平成30年09月14日（金） 

第4回 

平成31年01月27日（日） 

 

平成30年12月20日（木） 

 

平成30年12月27日（木） 

個 別 試 験 試 験 実 施 1 ヶ 月 前 試 験 実 施 2 週 間 前 

点 字 試 験 

平成30年10月21日（日） 
平成30年08月14日（火） 平成30年09月21日（金） 

（注）個別試験を次の期間に実施する場合の「受験申込人員報告書」提出期限は以下のとおりです。 

   （上記提出期限より早まります。） 

個別試験実施日 提出期限 

平成31年01月004日～11日 平成30年12月13日(木) 

 

 

   【提出先】 

     〒380-0871 長野市西長野加茂北１４３－８ 長野県自治会館内 

           長 野 県 町 村 会 

           ＴＥＬ：０２６－２３４－３５３０ 

           ＦＡＸ：０２６－２３５－２０６４ 
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６ 職種符号及び受験番号 

  職種符号及び受験番号は採点を行うのに便利なよう県下統一的に定めているため、町村等において職員募集時

に定める本来の試験区分にかかわらず次のとおり設定のうえ、受験票に記載する等して受験者に徹底していただ

くようお願いします。 

  なお、下記表に記載のない場合は、町村会まで問い合わせ願います。 

  また、受験番号については、他の試験実施団体と調整は行わないのでご留意願います。 

職   種 （職種符号） 受 験 番 号 使  用  問  題  集 

大 学 卒 

行 政 （Ａ） 1001～1499 

教養試験・左の専門試験・各種検査 
 
又は 
 
教養試験・左の専門試験 

土 木 （Ｂ） 1501～1699 

建 築 （Ｃ） 1701～1999 

電 気 （Ｄ） 2001～2199 

機 械 （Ｅ） 2201～2399 

化 学 （Ｆ） 2401～2799 

事 務 （Ｇ） 2801～2899 
 

教養試験・事務適性検査 又は 教養試験 
 

そ の 他 （Ｈ） 2901～2999 
 

 

教養試験・各種検査(事務適性検査除く) 又は 教養試験 
 

短大卒・高専卒 
事 務 （Ｉ） 3001～3499 

 

教養試験・事務適性検査 又は 教養試験 
 

そ の 他 （Ｊ） 3501～3999 

 

 

教養試験・各種検査（事務適性検査・看護師適性検査除く） 又は 教養試験 
 

 

高 校 卒 

事 務 （Ｋ） 4001～4599 
 

教養試験・事務適性検査 又は 教養試験 
 

土 木 （Ｌ） 4601～4699 教養試験・左の専門試験・各種検査 
 
又は 
 
教養試験・左の専門試験 

建 築 （Ｍ） 4701～4799 

電 気 （Ｎ） 4801～4899 

消 防 （Ｏ） 4901～4999 

 
 

教養試験・消防適性検査Ｆ－Ａ（又はＦ－Ｂ） 
 

 

そ の 他 （Ｐ） 5001～5099 

 

 

教養試験・各種検査(事務適性検査・消防適性検査Ｆ－Ａ及びＦ－Ｂ除く) 

又は 

教養試験 
 
 

資格免許職 

※使用する教養試

験の種類により設

定すること。 

保 育 士 （Ｑ） 6001～6199 

教養試験・左の専門試験・各種検査 
 
又は 
 
教養試験・左の専門試験 

幼 稚 園 教 諭 （Ｒ） 6201～6299 

保 健 師 （Ｓ） 6301～6399 

社 会 福 祉 士 （Ｔ） 6401～6499 

栄 養 士 （Ｕ） 6501～6599 

看 護 師 （Ｖ） 6601～6999 

看 護 師 （Ｗ） 7001～7399 
 

教養試験・看護師適性検査 
 

そ の 他 

そ の 他 （Ｘ） 8001～8299 
 
 

社会人基礎試験・各種検査 又は 社会人基礎試験 
 

技 術 労 務 職 （Ｙ） 8301～8499 
 

一般教養試験（英語出題無）・各種検査 又は 一般教養試験（英語出題無） 
 

事 務 補 助 職 （Ｚ） 8501～8699 
 

事務補助職一般試験・各種検査 又は 事務補助職一般試験 
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７ 問題集等の取扱い 

（１）受 領 

  責任者（人事担当課長等）立会いのうえで直ちに開封し、問題集コード、科目、部数に間違いがないか人員報

告書及び同封した受領確認書と照合していただくようお願いします。 

  間違いがなければ、受領確認書に署名、捺印のうえ、町村会へ返送願います。 

（２）保 管 

  試験問題集、解答用紙及び実施要項はセンターから貸与されるものであるため、紛失等がないよう保管すると

ともに、試験内容等を外部に公表することや複写することのないようご留意願います。 

（３）返 送 

 解答用紙  解答用紙採点依頼表及び試験員報告書を添えて、試験実施日の翌日午前必着でセキュリティ付き

ゆうパックにて町村会へ返送願います。なお、第２回統一試験（平成 30 年 9 月 16 日（日）実施）

の解答用紙については、連休中の実施となるため 9 月 18 日（火）午前必着 となるよう持参又は

返送願います。 

 問題集等  未使用分も含め全部数を、試験終了後速やかに町村会へ適宜の方法により返送願います。 

 郵便局に集荷日を事前に連絡しておくと、休日でも「セキュリティ付きゆうパック」の集荷に来て

いただけます。近くの集荷をする郵便局は下記の電話番号へ問い合わせ願います。 

集荷局案内：0800-0800-111 

 

８ 採点結果の通知 

  町村会はセンターから送付される採点結果を町村等に通知しますが、これに要する期間は、第 1～3 回統一試験

においては、解答用紙等が本会に到着した日から概ね 9 日後、第 4 回統一試験及び個別試験においては概ね一週

間後となります。採点結果の表示例はP18～P25を参照ください。 
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９ 面接試験技法研修教材の販売、人事試験に関する相談等 

（１）教材の販売等 

   センターでは、面接者に必要とされている面接試験技法を習得していただくための DVD 等の教材を販売する

とともに、職員採用試験において面接者として面接試験を担当される方を対象として、講師を派遣（有料）し

て面接試験技法研修も行っているので、教材の購入又は講師の派遣を希望する場合は、町村会まで問い合わせ

願います。 

 〔教材の価格及び内容〕 

内        容 単 価（円：税抜） 

① 新版・面接試験(面接試験官研修用DVD) ３０，０００ 

② 新版・面接試験Ⅱ(第2弾)「どうする？！人物評価」 ３０，０００ 

③ 新版・面接試験Ⅲ（第3弾）「3つの面接事例で学ぶ 評価のポイントと技法」 ４０，０００ 

④ ①及び②の割引セット ５０，０００ 

⑤ ①及び③の割引セット ６０，０００ 

⑥ ②及び③の割引セット ６０，０００ 

⑦ ①～③の割引セット ８０，０００ 

⑧ 採用面接試験の企画と実施 １, ２００ 

⑨ 集団討論試験の企画と実施 １，４００ 

⑩ 人物試験評価者講習「テキスト」・「資料集」 １，０００ 

  ※①は、初心者・経験者向け、また利用団体が実施する研修会にご利用いただけます。 

  ※②は、「評価結果をまとめるときもコンピテンシー評価型の思考回路で進めよう！」をテーマに制作され、

①の教材を補強するものです。 

  ※③は、面接試験実施のうえで最も難しいとされている、受験者の評価の仕方を学んでいただくために制作さ

れたものです。 

  ※⑧は、面接試験の企画、面接者の人選・研修、質問の方法・評価方法など、具体的な実施について解説し、

集団面接試験及び集団討論試験の概要等を掲載しています。 

  ※⑨は、採用試験担当者が、集団討論試験を実際に企画・実施する際の解説書です。 

  ※⑩は、人物試験評価者講習で使用しているテキスト及び資料集に、新たに集団討論試験部分が追加されたも

のです。 

 

（２）人事試験に関する相談 

   センターから提供されている試験問題は、主に一般の事務・技術系職員の採用を念頭に作成されていますの

で、これと異なる職種での採用の場合など、採用にあたって求める能力が異なる場合には、適切な試験問題が

選択できるよう予めセンターへ相談いただくようお願いします。 センター ℡０３－５３６３－９１６１ 
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平成30年度問題集等提供可能な試験実施日一覧 

   

              
    

   は特別科目を除くすべての試験・検査を提供できる日 
   

    
   は統一試験日 

       

    
   はすべての試験・検査を提供できない日（試験実施が不可） 

  

    
   は検査だけを提供できる日 

      
          

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月   

日    1   
 

     日 

月    2   1      月 

火  1  3   2   1   火 

水  2  4 1  3   2   水 

木  3 
 

5 2  4 1  3   木 

金  4 1 6 3 
 

5 2 
 

4 1 1 金 

土  5 2 7 4 1 6 3 1 5 2 2 土 

日 1 6 3 8 5 2 7 4 2 6 3 3 日 

月 2 7 4 9 6 3 8 5 3 7 4 4 月 

火 3 8 5 10 7 4 9 6 4 8 5 5 火 

水 4 9 6 11 8 5 10 7 5 9 6 6 水 

木 5 10 7 12 9 6 11 8 6 10 7 7 木 

金 6 11 8 13 10 7 12 9 7 11 8 8 金 

土 7 12 9 14 11 8 13 10 8 12 9 9 土 

日 8 13 10 15 12 9 14 11 9 13 10 10 日 

月 9 14 11 16 13 10 15 12 10 14 11 11 月 

火 10 15 12 17 14 11 16 13 11 15 12 12 火 

水 11 16 13 18 15 12 17 14 12 16 13 13 水 

木 12 17 14 19 16 13 18 15 13 17 14 14 木 

金 13 18 15 20 17 14 19 16 14 18 15 15 金 

土 14 19 16 21 18 15 20 17 15 19 16 16 土 

日 15 20 17 22 19 16 21 18 16 20 17 17 日 

月 16 21 18 23 20 17 22 19 17 21 18 18 月 

火 17 22 19 24 21 18 23 20 18 22 19 19 火 

水 18 23 20 25 22 19 24 21 19 23 20 20 水 

木 19 24 21 26 23 20 25 22 20 24 21 21 木 

金 20 25 22 27 24 21 26 23 21 25 22 22 金 

土 21 26 23 28 25 22 27 24 22 26 23 23 土 

日 22 27 24 29 26 23 28 25 23 27 24 24 日 

月 23 28 25 30 27 24 29 26 24 28 25 25 月 

火 24 29 26 31 28 25 30 27 25 29 26 26 火 

水 25 30 27  29 26 31 28 26 30 27 27 水 

木 26 31 28  30 27  29 27 31 28 28 木 

金 27  29  31 28  30 28   29 金 

土 28  30   29   29   30 土 

日 29     30   30   31 日 

月 30        31   
 

月 

「平成31年3月に高等学校を卒業される方」を対象とする採用試験に使用される問題集等については、新規高等学

校   

卒業者の就職に関する申し合わせの趣旨に鑑み、平成30年9月16日以降の提供とさせていただいております。 
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採用試験実施に係る事務フロー 

 

 

実 
 

施 
 

団 
 

体 

① 試験実施計画書（様式第1号）送付 

町 
 
 

村 
 
 

会 

 

 

 

② 受験申込人員報告書（様式第2号）送付 

 

 

 

③ 問題集、解答用紙等送付 

 

 

 

④ 受領確認書送付 

 

 

 

 試 験 実 施  

 

 

⑤ 問題集、解答用紙等送付 

 

 

 

⑥ 採点結果、経費請求書送付 

 

 

 

⑦ 代金納入 

 

 

 



（様式第１号） 
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平成３０年度町村等職員採用試験実施計画書 

（平成   年   月   日実施  統一・個別） 

第     号 

年    月    日 

長 野 県 町 村 会 長  様 

町 
長             □印 

村 
（一部事務組合の長） 

平成３０年度職員採用試験の実施計画は、下記のとおりです。 

記 

１ 実施する試験の内容 

職    種 （職種符号） 試験区分 使  用  問  題  集 見込人数 

① （ ）    

② （ ）    

③ （ ）    

④ （ ）    

（例１） 行   政 （ Ａ ） 大学卒 教養Standard-Ⅰ、行政E、一般性格診断検査、職場適応性検査 ２０ 

※点字試験を実施する場合は使用問題集欄に「点字試験」と記入を願います。（実施計画書をご送付いただいた段階で、応募者の有無に関わらず事前登録料が発生いたします。） 

２ 募集締切日等 

募 集 締 切 日     月    日（ 必着 ・ 消印有効 ） 

責 任 者 

職 氏 名 
 

事 務 担 当 者 

職 氏 名 

 

※募集締切日は、「採用試験受験申込人員報告書」の提出期限に間に合うように設定願います。 



（様式第２号） 
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平成３０年度町村等職員採用試験受験申込人員報告書 

（平成   年   月   日実施 統一・個別） 

第     号 

年    月    日 

長 野 県 町 村 会 長  様 

町 
長            □印 

村 
（一部事務組合の長） 

平成３０年度職員採用試験受験申込人員は、下記のとおりです。 

記 

職    種 (職種符号) 人 数 使 用 問 題 集  及び  申 込 部 数 

① ( )  
使 用 問 題 集      

申 込 部 数      

② ( )  
使 用 問 題 集      

申 込 部 数      

③ ( )  
使 用 問 題 集      

申 込 部 数      

④ ( )  
使 用 問 題 集      

申 込 部 数      

（例）行 政 ( Ａ ) 25 
使 用 問 題 集 教養 Standard-Ⅰ 行政 E 事務適性検査 一般性格診断検査 職場適応性検査 

申 込 部 数 25 25 25 25 25 

申 込 総 数  及び  試 験 員 用 部 数（※１） 

使 用 問 題 集         
（例）教養

Standard-Ⅰ 

申 込 総 数         25 

試 験 員 用 部 数         1 

試 験 会 場  試験会場電話番号  

※１ 使用問題集ごとの申込総数と、別途必要となる試験員用部数をご記入ください（原則、１試験室につき１部） 

※２ この報告書に記載の申込総数が、料金算出の基礎となります（試験員用部数に料金は発生しません） 
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